DERIN
YOKSULLUK
AGI

Acik Alan Dernegi (AAD) & Derin
Yoksulluk Agi1 (DYA);

- Sosyal, ekonomik ve kentsel sorunlar hakkinda farkindalik yaratmayi;

- Hak ve ihtiyaglarina erismekte zorlanan, sosyal diglanmaya maruz kalan gruplarla
dayanigmayi;

- Bu gruplari cesitli faaliyetler araciligiyla giiclendirmeyi; bu gruplarin kamusal hak ve
hizmetlere erigimini desteklemeyi;

- Egitim, saglik, istthdam, sosyal giivenlik dahil olmak iizere temel insan haklarina
erigsimleri yolundaki engelleri azaltmay1 amaglayan bir sivil toplum kurulusudur.

Derin Yoksulluk Tanimi: AAD&DYA yoksullugu ¢ok boyutlu bir ¢ercevede, kisilerin temel
hak ve ihtiyaglarina erigsimlerinin kisitlanmasinin yaninda ekonomik, sosyal, politik ve
kiiltiirel haklarina ulagimlarinin da engellendigi bir olgu olarak ele alir.

Tahhiitnamenin Amaci: Bu taahhiitname, dernek faaliyetlerinin parcgasi olan, yoksulluk
kosullarinda yasayan kisileri (faydalanicilar1) dogrudan ya da dolayli bir sekilde etkileyen
calismalarin insan haklar1 standartlarina uygun yiiriitiilmesini saglamay1 amaclar.



AAD, isbirlikleri gelistirilirken faydalanicilarin insanlik onuruna saygi, haklarina ve yiiksek
yararina 6zen gosterilmesi yoniinde ortak bir duyarlilik ve ¢aligma kiiltiirii olusturulmasini
hedefler.

Sorumlular AAD’nin birlikte ¢alistig1 uzman, danisman ve egitmenler, isbirligi ve
yonlendirme

yaptig1 Sivil Toplum Kuruluglari, bireyler ve tiizel kisilikler, bu taahhiitnameye
uyacaklarini, igbu taahhiitnameyi imzalayarak taahbhiit eder.

Temel AAD tiim calismalarini insan haklarina uygun gerceklestirmeyi taahhiit eder.

Bu taahhiitname hazirlanirken Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararasi
Sozlesmesi, Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi, Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sart1 ve
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi temel alinmigtir.

Derin Yoksulluk Tanimi AAD&DYA yoksullugu cok boyutlu bir cercevede, kisilerin
temel hak ve ihtiyaglarina erisimlerinin kisitlanmasinin yaninda ekonomik, sosyal, politik ve
kiiltiirel haklarina ulagimlarinin da engellendigi bir olgu olarak ele alir.

Tahhiitnamenin Amaci Bu taahhiitname, dernek faaliyetlerinin parcgasi olan, yoksulluk
kosullarinda yasayan kisileri (faydalanicilar1) dogrudan ya da dolayl bir sekilde etkileyen
calismalarin insan haklar1 standartlarina uygun yiiriitiilmesini saglamay1 amaclar.

AAD, isbirlikleri gelistirilirken faydalanicilarin insanlik onuruna saygi, haklarina ve yiiksek
yararina 6zen gosterilmesi yoniinde ortak bir duyarlilik ve ¢aligma kiiltiirii olusturulmasini
hedefler.

Sorumlular AAD’nin birlikte ¢alistig1 uzman, danisman ve egitmenler, isbirligi ve
yonlendirme yaptig1 Sivil Toplum Kuruluslari, bireyler ve tiizel kisilikler, bu taahhiitnameye
uyacaklarini, isbu taahhiitnameyi imzalayarak taahbhiit eder.

Temel AAD tiim calismalarini insan haklarina uygun gerceklestirmeyi taahhiit eder.
Bu taahhiitname hazirlanirken Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararasi

Sozlesmesi, Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi, Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sart1 ve
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi temel alinmigtir.

Gozden Gec¢irilmis Avrupa Sosyal Sartr’na gore herkesin yoksulluk ve sosyal
dislanmaya karsi korunma hakki vardir; yoksulluk kosullarinda yasayan ya da
bu duruma diisme tehlikesinde olan Kisilerin ve ailelerinin, 6zellikle istihdam,
konut, egitim, 6grenim, kiiltiir ile sosyal ve tibbi yardim olanaklarina fiilen
ulagsmalarim tesvik edecek genel ve esgiidiimlii bir yaklasim cercevesinde
onlemler alinmasi gerekir.




Bu hedefler dogrultusunda AAD, isbirligi siirecinde oldugu kurumlarin da yukarida adlar1
sayilan sozlesmelerin maddelerine ve etik sinirlarina uymasini bekler. Isbu taahhiitnameyi
imzalayan herbir kisi, yukarida adlar1 sayilan sozlesmelerin maddelerini de kabul etmis
sayilacaktir.

Is birliginde olunan kurumlar asagidaki maddelere uyumlu bir sekilde siireci yiiriitecegini
taahhiit eder:

- AAD&DYA tarafindan yonlendirilen faydalanicilardan faaliyetler siiresince iicret talep
etmemek;

- Yoksullugun bir insan haklar1 ihlali oldugu bilinciyle hareket etmek;

- AAD&DYA’nin yoksullukla miicadelede temel ilke edindigi sosyal adaletin, esitligin ve
toplumsal barigin onarilmasina katki saglamak;

- Higbir sekilde kisiler arasi etnik koken, dil, din, mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, cinsel
kimlik, cinsel yonelim, dis goriiniis, sosyal koken, sinif, yas, ekonomik ve diger
toplumsal konumlar yoniinden ayrimcilik ve damgalama yapmamak;

- Kurum icerisinde toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, siddet, taciz ve mobingden
kaginmak;

- Faydalanicilarin yoksullukla miicadelesini herhangi bir ¢ikar amaciyla
nesnelestirmemek; Kisilerin herhangi bir bilgisini herhangi bir ¢cikar amaci i¢in
kullanmamak, fotograf/hikaye gibi materyalleri kisilerin izni dahilinde ve insan
onuruna yaragsir formlarda kullanmak;

- Derin yoksulluk kosullarinda yasayan kisilerin fotograf ve videolarini aydinlatilmis
onam almadan ve AAD&DYA tarafina bilgi vermeden hicbir sekilde kullanmamak,
kisilerin unutulma hakkina saygi duymak;

- Yoksulluga dair onyargilar1 besleyen, kisileri damgalayan, suclayan, ayrimciliZa sebep
olabilecek soylemlerden ve pasiflestiren, magduriyet yiikleyen bir dilden kaginmak;

- Tiim isbirliklerinde 6znenin faydalanicilar oldugunun, dnceligin ise faydalanicilarin
yiiksek yarar1 oldugunun bilincinde olmak;

- Faydalanicilara saglanacak hizmetler konusunda faydalaniciy: aktif ve dogru bir sekilde
bilgilendirmek, kisilerin goniillii bir sekilde katilimin1 gbzetmek, siireci seffaf bir
sekilde yonetmek;

- Isbirligi kapsaminda faydalaniciyla planlanan faaliyetler ve faydalaniciya saglanan
hizmetler konusunda AAD&DYA ekibine veya ekipten siireci yoneten kisiye geri
bildirim vermek;

- AAD ve DYA goriiniirliigiinii ilgilendiren, logo kullanilan tiim sosyal medya ve kamuya
acik her paylasim oncesinde onay almak;



Tiim siireci KVKK’ya uygun bir sekilde yiiriitmek, faydalanicilardan agik riza onaylar1
alinsa dahi, bilgileri {igiincii kisi ve kurumlarla paylasilmadan 6nce sozlii bilgilendirme
yapmak.

Yukaridaki taahbhiitlerin is birligi yapilan kurum tarafindan ihlal edilmesi
durumunda oncelikle iyi niyet cercevesinde AAD&DYA ortak bir toplant: talep ederek
ihlali c6zmeye cahsirlar., Thlalin telefi edilmemesi ve/veya devam etmesi durumunda
bu is birligini hicbir ek ifaya gerek kalmadan sonlandirabilir, tiim medya kanallarinda
isbirliginin sonlandigin1 duyurur ve ortaya cikan zararin telafisi icin gerekli oldugu
takdirde idari ve hukuki yollara basvurabilir.

AAD&DYA ile is birligimiz siiresince yukarida belirtilen maddelere uyacagimizi
taahhiit ederim.

Tarih / Yetkili /imza & Kase



